
2021 江苏大学附属昆山医院博士后招聘启示

一、1 分钟了解我们

昆山市第一人民医院，是一所三甲综合性医院。现为江苏大学附

属医院，国家住院医师规范化培训基地，国家级药物临床试验机构，

南京医科大学姑苏学院（昆山）成员单位。建有中科院大学徐涛院士

工作站、江苏大学纳米医学研究所等科教平台。截至 2020 年 12 月共

获国家自然科学基金 17项，省级以上科研项目 32项，发表 SCI 收录

论文逾 370 篇，最高影响因子 12.49 分。拥有省“333 工程”、“六

大高峰人才”等 11人，省卫生拔尖人才和省医学重点人才 6 人。

博士后分站 2013 年经国家人社部批准设立，2014 年成立江苏大

学博士后联合培养基地。目前出站博士后 2 人，在站 3 人。截至 2020

年 11 月本站累计发表 SCI 收录论文 23 篇，申报获批实用新型等专利

共 15 项；累计获得中国博士后科学基金 4 项，国家自然科学基金 2

项，江苏省级课题 5 项。

二、专业要求（不限于）



三、招收条件

全职博士后

（1）拥护社会主义制度，遵守国家法律法规，服从工作站管理；

（2）35 周岁（含）以下，具有博士学位，身体健康；

（3）近三年以第一作者发表 1 篇 SCI 论文且 IF≥3.0，或篇数不限

且总 IF≥5.0；

（4）近三年以第一负责人主持过 1项市厅级及以上科研课题，或本

人申报(或参与申报)完成国家自然科学基金项目 1 项并通过专家评

审；

四、待遇

（一）薪资

1、脱产博士后的年薪和生活补助 40-50 万元/年（税前），其中 60%

经费按每月平均支付，余下 40%在如期顺利出站后一次性支付。薪资

范围包含：工资、生活补贴、博士后津贴等；

2、昆山市人社局对新进站的博士后分 2次给予每人 12 万元的生活补

贴。进站满 1 年，通过中期考核的，先拨付 6万元，出站审核通过后

再拨付 6 万元；

3、出站后半年内全职留昆工作的博士后人员，与我市单位、企业签

订正式合同，缴纳社保的，根据基本情况、业绩表现等要素，组织专

家评审，确定 A、B、C三个层次，分别给予 30 万、20 万、10 万元的

生活补贴，分 3 年等额发放或购自住房时一次性拨付。

（二）其他待遇

1、本工作站为每位博后提供一次性科研启动经费 6 万元，在办理进

站手续后 3个月内到账；

2、在站期间可按《中国博士后科学基金资助条例》和江苏省博士后

科研基金项目[A 类：6-8 万，B类：3-5 万，C 类：1-2 万]申请基金，

同时也可申请江苏大学或其他市厅级科研项目；



3、享受以“昆山市第一人民医院或江苏大学附属昆山医院”署名获

得的各级项目经费资助及匹配资助，所获科研成果（论文、专著、专

利）享受本院职工同等的奖励；

4、出站考核优秀者，可优先转录为正式职工。

五、申请流程

(一) 有意向者，将个人简历、自荐信、博士学位学历扫描证件（往

届生）、学历在线认证（往届生）、学籍在线认证（应届生）、身份证

扫描件、进站后拟开展的科研计划书，压缩打包发送至邮箱

SL1012002322@126.com，压缩包命名格式：应聘博士后+姓名；

（二）符合条件者，经工作站初审并肯定答复后，医院组织面试；面

试前请准备简介一份、主要说明博士学位论文工作及其他科研经历；

（三）博士后分站常年招生。

六、联系方式

联系人：石老师：13773176221，丁老师：0512-50103935

邮箱：SL1012002322@126.com

通讯地址：苏州市昆山市前进西路 91 号(总院)


