
附件一：

	奖励绩效工资中职岗津贴系数表（教学科研、其它专技、工勤岗）

	教学、科研
岗位
	职岗津贴
系数
	其它专技
岗位
	职岗津贴
系数
	工勤技能
岗位
	职岗津贴
系数

	院士、长江学者等面议
	　
	
	　
	　
	　

	校特聘教授一档
	　10.5
	　
	　
	　
	　

	校特聘教授二档
	　8.4
	　
	　
	　
	　

	校特聘教授三档
	　6.3
	　
	　
	　
	　

	教授二级
	9.1 
	　
	　
	　
	　

	教授三级
	7.7 
	技术三级
	7.0 
	　
	　

	教授四级
	6.3 
	技术四级
	5.6
	　
	　

	副教授五级
	5.3 
	技术五级
	5.2 
	　
	　

	副教授六级
	4.6 
	技术六级
	4.5 
	　
	　

	副教授七级
	4.2 
	技术七级
	4.1 
	　
	　

	讲师八级
	3.9 
	技术八级
	3.8 
	高级技师一级
	3.9 

	讲师九级
	3.5 
	技术九级
	3.4 
	技师二级
	3.0 

	讲师十级
	3.2 
	技术十级
	3.1 
	高级工三级
	2.5 

	助教十一级
	2.8 
	技术十一级
	2.7 
	中级工四级
	2.1 

	助教十二级
	2.5 
	技术十二级
	2.4 
	初级工五级
	1.8 

	员级十三级
	2.1 
	员级十三级
	2.0 
	普通工
	1.4 

	见习期人员
	1.1 
	见习期人员
	1.1 
	见习期人员
	0.7 


	附表二

	奖励绩效工资中职岗津贴系数表（管理岗）

	管理岗位
	任职年限
	职岗津贴系数

	正校级
	7年及以上
	9.37 

	
	4—6年
	9.10 

	
	3年及以下
	8.83 

	副校级
	7年及以上
	7.92 

	
	4—6年
	7.70 

	
	3年及以下
	7.48 

	正处级
	7年及以上
	6.49 

	
	4—6年
	6.30 

	
	3年及以下
	6.11 

	副处级
	7年及以上
	5.40 

	
	4—6年
	5.25 

	
	3年及以下
	5.10 

	正科级
	7年及以上
	3.96 

	
	4—6年
	3.85 

	
	3年及以下
	3.74 

	副科级
	7年及以上
	3.24 

	
	4—6年
	3.15 

	
	3年及以下
	3.06 

	科员
	7年及以上
	2.52 

	
	4—6年
	2.45 

	
	3年及以下
	2.38 


附表三
	领导津贴系数表

	职务
	系数

	
	

	正校长
	3.55

	副校长
	2.35 

	正处长
	1.75

	副处长
	1.25 

	正科长
	0.65

	副科长
	0.50 

	附表四：

	教学科研岗要求完成基本业绩分

	岗位
	要求业绩分
	其中要求科研分

	教授二级
	3250 
	1085 

	教授三级
	2750 
	740 

	教授四级
	2250 
	550 

	副教授五级
	1830 
	430 

	副教授六级
	1580 
	335 

	副教授七级
	1500 
	270 

	讲师八级
	1330 
	200 

	讲师九级
	1250 
	170 

	讲师十级
	1080 
	125 

	助教十一级
	1000 
	　

	助教十二级
	875 
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