编号：          

江苏大学特聘教授任期目标责任书

	
	特聘教授姓名：
	                    
	

	
	聘任期限：
	                    
	

	
	所在院系：
	                    
	

	
	所在学科：
	                    
	

	
	填表日期：
	                    
	


江 苏 大 学 制
填 表 说 明

一、《目标责任书》由特聘教授所在院系负责填写。填写前，须与特聘教授本人、所在学科共同协商制订。

二、填写《目标责任书》必须认真负责，严谨明确，实事求是地反映特聘教授在聘期内所必须达到的各项目标。

三、《目标责任书》各栏目若不够填写，可自行加页，加页需紧附该栏目之后，并在右上角注明“第╳栏加页”。

四、《目标责任书》一式四份，特聘教授本人、所在学科、院系、学校各存一份。
1、 特聘教授简况

	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	出生年月
	

	职称及任职时间
	
	政治面貌
	
	党政职务
	
	是否

博硕导
	

	从事专业及

研究方向
	

	最后学历及取得

时间、学校、专业
	
	最高学位及

取得时间
	

	本

人

高

中

以

上

学

习

工

作

经

历


	何年月至何年月
	学习、工作单位
	任职
	备注

	
	
	
	
	

	进

修

经

历


	何年月至何年月
	进修学校及单位、国别
	进修内容
	备注

	
	
	
	
	

	参加何种

学术团体

和社会兼职
	
	外语水平（参加过何种级别考试及证明）
	
	计算机应用

能力
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2、 特聘教授任期学科建设目标、工作思路、重要举措及目标实施要点

	（该栏目由所在院、系与特聘教授本人在认真分析本学科现状的基础上，共同研究填写）

	（1） 学科建设目标（研究方向、整体水平、梯队建设、人才培养）

（2） 建设思路

（3） 重要举措
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	（4） 目标实施要点

1、聘期第一年（    年——    年）

2、聘期第二年（    年——    年）

          院长（系主任）签字：

年   月   日          
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3、 特聘教授聘期的个人目标

1、教学工作目标

	教学工作计划安排


	讲授课程名称
	课程性质
	计划授课时间

（学年或学期）
	授课对象层次
	备  注

	
	
	
	
	
	


2、承担科研项目目标

	科研项目名称
	项目来源及类别
	本人角色

（主持、负责、合作）
	起止时间
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3、发表论文、论著目标

	论文、论著涉及的内容
	预计出版、发表的时间
	出版社或刊物级别
	备注

	
	
	
	


4、申报科研奖励的目标

	申报项目
	申报级别
	申报部门
	备注
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4、 特聘教授本人意见

	                    签  字：

年   月   日          
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5、 所在院（系）提供特聘教授实现任期目标的相应条件及措施

	          院长（系主任）签字：

（公章）          年   月   日          
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6、 同行专家鉴定意见（一）

	专家简况
	姓名
	
	性别
	
	年龄
	
	党政职务
	

	
	专业技术

职务
	
	是否博导
	
	现从事专业
	

	
	所在学校

系部
	
	联系电话

及邮编
	

	专家鉴定意见
	鉴定内容
	具体意见

	
	院（系）对特聘教授任期目标

确定的是否科学可行


	

	
	特聘教授个人目标是否符合任期目标要求，

学术性、前瞻性、科学性、可行性如何？


	

	
	综合鉴定意见：

专家签字：          专家所在学校盖章    

年   月   日          




说明：此表院系不填，由学校统一组织专家鉴定时填写。
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7、 学校审定意见

	校长签字：          学校盖章          

年   月   日          




-9-

