
博汇江海 士气超凡 “厚”才迸发——魅力南通欢迎您！

南通，地处长江三角洲北部，东抵黄海，南望长江，毗邻国际大都市—上海。源于

民族企业家典范张謇先生城市建设上的巧妙布局和精心建设，被称为近代第一城，是中

国首批对外开放的 14个沿海城市之一，全市拥有 5个国家级开发区和 1 个国家级高新

区，9 个省级开发区、15个跨国跨江合作园区。2020年南通实现地区生产总值 10036.3
亿，全市经济总量历史性地迈上万亿元台阶，列全国大中城市第 21位，成为长三角最

具发展活力和投资潜力、最适宜人居的城市之一，先后获得全国文明城市、全国科技进

步先进市、首批健康中国年度标志城市、国家森林城市、中国最具幸福感城市等荣誉。

随着长三角一体化发展战略等国家和省重大战略在南通叠加实施，使南通迎来了百年未

有的新机遇，给南通创建了参与全球资源配置的新格局，让南通站上了国家区域协调发

展大布局的新风口。

 南通人杰地灵，人文底蕴深厚

南通是国内为数不多的兼备江、海、河、湖、洲、岛的城市，生态环境优良，空气质量

持续名列全省第一。基础教育全国知名，自古人才辈出，走出了清末著名实业家张謇等

一大批历史名人，诞生了 47 位两院院士，21位世界体育冠军。正是这些优秀品质和自

然资源形成了通城“包容会通、敢为人先”城市精神，激励着一代又一代江海儿女争做

时代弄潮儿。

 南通滨江临海，战略区位显著

南通“据江海之会、扼南北之喉”，集“黄金水道”与“黄金海岸”于一身，是与上海

地缘相连的风水宝地、发展新星，也是长三角一体化发展《规划纲要》中受益最大的城

市之一。特别是南通新机场选址正式获批，北沿江高铁线型确定、即将开工，沪苏通长

江公铁大桥、沪苏通铁路和盐通高铁建成通车，南通“拥江拥海融上海”的枢纽优势更

加凸显，正迈向全国性综合交通枢纽城市，从此更“好通”！



 南通产业雄厚，发展动力强劲

南通是著名的纺织之乡、建筑之乡，历来产业基础厚实。近年来，南通深入贯彻

新发展理念，坚持出政策搭平台协同发力，招才招商双管齐下，巩固传统升级能

级联动推进，打造了高端纺织、船舶海工、电子信息等一批先进制造业集群，成

为南通迈好“两争一前列”新征程的重要保障和强力引擎。

 博汇江海，士气超凡，“厚”才迸发

近年来，南通大力实施创新驱动、人才强市战略，加快建设青年和人才友好型

城市，2019 年市委市政府出台人才新政，围绕全维度的人才培养计划、全覆盖

的综合补贴制度、全马力的创业扶持政策等，全面打造人才政策 3.0 版，构建

了既高度重视“顶天立地”的高精尖人才，又充分注重“铺天盖地”的青年人

才和技能人才的政策体系。坚持以落实新一轮人才新政为统揽，以“一坚持四

聚焦”为主线，以园区人才队伍和人才平台载体建设为重点，大力集聚高层次

创新创业人才，“双创”人才等区域人才发展主要指标继续保持全省第一方阵。

 魅力南通有诗有远方

南通是一座海纳百川、兼容并蓄的好客之城，南通是一座富有朝气、充满活力的

创新之城，也是一座潜力无限、亲商爱才的创业之城。“包容会通、敢为人先”

的魅力南通，欢迎您！您给南通一次机会，南通就会为您创造一片精彩，我们期

待海内外广大人才走进南通、认识南通、融入南通，共享发展良机，共创美好未

来！



南通市 2021 年度博士后招聘简章

为全面推进青年和人才友好型城市建设，加快优秀博士后人才集聚，实现“十
四五”时期南通博士后事业健康持续发展，南通市人力资源和社会保障局组织编

制了 2021年度博士后招聘计划，面向海内外公开招聘优秀青年博士开展博士后

研究工作。现将有关事宜公告如下。

一、招收类型和岗位需求

南通市博士后招收类型主要有流动站招收、工作站独立招收、工作站联合招

收、基地联合招收等 4 种类型。2021年度全市共有 67 家博士后设站单位提供了

113个博士后研究岗位，共需博士后 160名。其中，博士后科研流动站设站单位，

需要博士后 30名；博士后科研工作站（分站）36家，需要博士后 73 名;江苏省

博士后创新实践基地 30家，需要博士后 57名（具体岗位需求信息见附件）。

二、博士后招收基本条件

1.具有良好的政治素质和道德修养，遵纪守法，无任何不良记录。

2.年龄一般在 35周岁以下，申请进入工作站或人才紧缺基础薄弱的自然科学

领域流动站的人员，年龄可适当放宽至 40周岁。

3.获得博士学位，且获学位时间一般不超过 3 年，身体健康。

上述各项为申请博士后进站基本条件，同时需满足设站单位要求的专业、技

能和其他资格条件。



三、申请程序

南通市博士后设站单位坚持“公开招收，择优录取”的原则，公开、公平、公

正地招收博士后研究人员。有意申请者，请参照附件要求，联系设站单位或南通

市人社局，了解应聘资格条件、申请材料、薪酬待遇等，具体要求及待遇以设站

单位答复为准。

四、南通市博士后工作简介

近年来，南通市博士后工作按照“跳出苏中、比肩苏南”的要求，注重用

创新的思维和融合的理念，紧扣高层次创新型青年人才队伍建设特点，坚持协作

融合、体系推进，全市博士后事业始终保持良好发展势头。一是注重优政策构体

系。遵循“省市有叠加、地方有配套”原则，南通主动对标对表国家和江苏省博

士后工作要求，县市两级两轮次优化升级博士后政策，大力推进博士后制度改革

创新，初步构建了富有南通特色的“1+8+1”博士后政策体系，建有 109 家博士

后设站单位，设站单位数量居全省前列。二是注重搭平台多引进。借助江苏人才

双创大赛等省级人才活动的影响力，创新开展江海英才创业周活动，面向全球广

发“招贤令”，每年分阶段组织高层次人才合作洽谈暨博士后招聘活动，开辟引

才 VIP 通道。目前全市共有 150 余名博士后在站。三是注重精培育促成果。推行

“蓄水池”培育模式，深挖整合专家人才资源，与国内 30 余所知名高院科研院

所建立博后联合培养机制，提高博后培育起点；按照“练兵储能、创新突破”的

思路，每年举办南通博士后创新大赛，充分放大以赛育才的功效；组建博士博士

后“双博”专家团，积极支持各地各站开展人才活动，全面提升博士后培育质量。

近年来，每年南通获省级以上人才资助计划的博士后保持在 40 人以上规模，为

企业产生直接经济效益达 80 多亿元。四是注重走帮扶优环境。全面落实人才新

政，成立博士后服务工作队伍，常态化开展服务企业活动，靠前协调解决博站单

位和博士后的现实难题，简化博士后人才项目申报材料，博士后项目实现点对点

式、直通式办理，全力当好服务博站博后的“店小二”。目前，全市 85%的博站

单位获得各类荣誉，最近中天科技集团和中国天楹两家工作站单位被确定为江苏

省首批民营企业人才人事综合改革示范基地。
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