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外籍博士后科研工作聘用合同 

 

聘方（聘请单位） 

单位名称：    江苏大学 

法定代表人：    颜晓红 

组织机构代码:  46601154-5 

地址：  江苏省镇江市京口区学府路 301 号 

电话：  0511-88780030 

传真：  0511-88780030 

 

受聘方（外籍博士后） 

姓名： 

性别： 

出生日期： 

国籍： 

证件（护照）号码： 

境外住址： 

电话： 
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一、因工作需要，江苏大学               流动站（聘方）接受             

（受聘方）进站工作，合作导师为          。为明确双方的责任、权

利和义务，维护双方的合法权益，双方本着合法、公平、平等自愿、协

商一致、诚实信用的原则和友好合作的精神，自愿签订本合同并保证认

真履行合同约定的各项义务。 

二、合同期自      年   月  日起至     年  月  日止，受聘方

在江苏大学                   流动站，依托合作导师           从

事博士后科研工作，工作期限为 贰 年，工作期满后应按时出站。 

三、受聘方的税前年薪总额为人民币                        ，

由合作导师根据科研工作安排分期支付。年薪分为两部分发放：每月工

资+绩效考核薪资。每月基本工资标准为                         ，

绩效考核薪资标准为                       。中期考核合格后发放

第一年度绩效考核薪资；第 20 个月提交成果清单，经考核合格、导师

同意后发放第二年度绩效考核薪资。 

受聘方工资从合同生效起发放至合同结束，包括其中的法定假期。 

学科、学院、导师承担的科研津贴部分由双方自行协商。 

四、聘方的义务 

    (一) 向受聘方介绍中国有关法律、法规和聘方有关工作制度和有

关管理规定。 

(二) 协助受聘方办理购买保险、医疗、居住许可和住宿等相关手

续。 

(三) 对受聘方的科研工作进行指导、检查和评估。 
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(四) 为受聘方提供必要的工作条件，方便受聘方进站后能开展工

作。 

(五) 达到预期目标后，按时支付受聘方报酬。  

五、受聘方的义务和责任 

(一) 遵守中国的法律、法规，不干预中国的内部事务。 

(二) 尊重中国的宗教政策，不从事与身份不符的活动；尊重中国人

民的道德规范和风俗习惯。 

(三) 在来校前提供合格的体检报告，体检费用自行承担。 

(四) 承担来校之后的中华人民共和国出入境检验检疫境外人员体

格检查的体检费用。 

(五) 办理合同期间居留许可、住宿、保险、医疗等事务，并承担相

关费用。 

(六) 遵守原人事部、全国博士后管委会颁发的《博士后管理工作规

定》和聘方的《江苏大学博士后管理工作实施办法》等有关博士后工作

制度和管理规定，不得兼职。 

(七) 受聘方研究项目（课题）应在结合聘方研究方向和科研项目的

前提下，由受聘方与合作导师、设站单位博士后工作领导小组共同商定。

受聘方在站期间，作为博士后研究工作考核的研究成果（包括：学术论

文、发明专利、科研项目等）以江苏大学为第一作者单位，其知识产权

归属江苏大学。 

(八) 接受聘方的工作安排、业务指导、检查和评估。受聘方应根据

聘方要求，定期报告博士后研究工作进展情况。 
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进站三个月内制定博士后研究工作详细计划，完成开题审查；受聘

方进站一年后应就工作业绩、能力水平等方面接受中期考核，考核等级

应在合格以上。中期考核前须完成的任务为：                      

                                                              

                                                           。 

工作期满出站前，必须完成所承担的科研工作项目，以江苏大学为

第一作者单位、博士后本人或合作导师为第一作者在流动站所属学科认

定的重要期刊上发表（含录用)相关学术论文    篇，其中，至少    篇

学术论文被 SCI、SSCI 检索；获批主持中国博士后基金或江苏省博士后

基金 1 项，或其他省部级以上项目 1项。  

工作期满出站时应向聘方提交符合规定的书面出站材料。 

未能达到以上预定目标者，将承担违约责任。 

六、合同的变更、解除和终止 

    双方应信守合同，未经双方一致同意，任何一方不得擅自变更、解

除和终止合同。 

(一) 合同的变更。经当事人双方协商同意后，可以变更。在未达

成一致意见前，仍应当严格履行合同。 

    (二) 合同的解除。经当事人双方协商同意后，可以解除合同。在

未达成一致意见前，仍应当严格履行合同。 

    1、聘方在下述条件下，有权以书面形式通知受聘方解除合同： 

(1) 受聘方不履行合同或者履行合同义务不符合约定条件，经聘

方指出后，仍不改正的；  
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(2) 受聘方因患病等原因难以完成研究工作的； 

(3) 在聘期内无故离校离岗连续 15 天或一年内累计旷工 30 天以

上者及出国逾期不归超过 30 天者； 

(4) 科研工作能力达不到聘方要求，无法按照博士后工作计划开

展研究工作或中期考核不合格者。 

    2、受聘方在下述情况下，有权以书面形式通知聘方解除合同: 

(1) 聘方未按合同约定提供受聘方必要的工作条件; 

    (2) 聘方未按时支付受聘方报酬。 

3、当事人一方要求解除合同，应提前 30 天以书面形式向另一方

提出，30 天以后方可解除合同。 

    4、双方协商一致，可以解除合同。 

    (三)合同的终止。 

1、受聘方出站或合同期满该合同即告终止。 

2、经当事人双方协商同意后，也可以终止该合同。在未达成一致

意见前，仍应当严格履行合同。 

3、受聘方任何违反中国法律的行为都将导致合同的终止。出现上

述情况，受聘方须向聘方支付违约金贰万元人民币，自行承担回国费用

并在合同终止 7日内离开。 

    七、违约金 

    当事人一方不履行合同或者未能全面履行合同所规定的各项条款，

即为违反合同，应当向另一方支付贰万元（人民币）的违约金。 

八、其他事项 
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1、受聘方必须遵守江苏大学相关规章制度以及公寓管理规章制度。

违反规定者，视情节轻重，聘方有权扣发受聘方当月工资或终止合同。 

2、合同终止后，受聘方应在 7 日内离开江苏大学，并退出租用房。

对逾期不能退房的承租人，将按《江苏大学博士后住房管理办法》的相关

规定处理。 

3、如因科研工作需要，受聘方需在期满三个月前提出延期申请，

报江苏大学博士后管理科审批，审批通过者，延长期不得超过壹年，并

签订相关补充协议。 

    九、本合同自双方签字之日起生效，合同终止或解除即自行失效。  

    十、合同争议解决方式 

当事人双方发生合同争议时，尽可能通过协商或者调解方式解决。

若协商、调解无效，任何一方可向聘方所在地人民法院诉讼解决。 

     

本合同于     年   月   日在江苏大学签署，本合同一式肆份，翻译

为其它语种文本均以中文文本为准。 

 

聘方: 江苏大学（公章）        受聘方:  

 

 

合作导师： 

 


