江 苏 省 人 事 厅

江 苏 省 财 政 厅

苏人通[2006]322号

关于印发《江苏省事业单位工作人员

收入分配制度改革实施意见》的通知

各市、县人民政府，省各部、委、办、厅、局，省各直属单位：

经省委、省政府批准，现将《江苏省事业单位工作人员收入分配制度改革实施意见》印发给你们，请遵照执行。

事业单位收入分配制度改革不仅关系事业单位广大职工的切身利益，而且与其它各项配套改革密切相关，涉及面广，政策性强，情况复杂。各地、各部门要按照省委、省政府的要求，统一认识，加强领导，精心组织实施。要认真贯彻执行《江苏省事业单位工作人员收入分配制度改革实施意见》，严格遵守组织人事纪律和财经纪律。同时，要深入细致地做好思想政治工作，引导广大职工充分认识事业单位收入分配制度改革的重要性、复杂性和长期性，切实解决好本地、本部门在改革中遇到的问题，确保改革工作平稳顺利进行。

二OO六年十二月二十六日
江苏省事业单位工作人员

收入分配制度改革实施意见

根据人事部、财政部《关于印发事业单位工作人员收入分配制度改革方案的通知》(国人部发[2006]56号)和《关于印发<事业单位工作人员收入分配制度改革实施办法>的通知》(国人部发[2006]59号)精神，结合我省实际，制定本实施意见。

一、实施范围和对象

(一)列入这次事业单位收入分配制度改革的实施范围，限于下列单位中2006年7月1日在册的正式工作人员。

教育、卫生、科学研究事业单位。

文化、艺术、体育、新闻、出版、广播电影电视事业单位。

农业、林业、水利、水产、畜牧、兽医事业单位。

交通、海洋、地质勘查、测绘、气象、地震事业单位。

社会保障、社会福利、检验检疫、环境保护、环境卫生、园林绿

化、房地产管理、物资储备事业单位。

机关、团体附属独立核算的事业单位。

列入事业编制的各类学会、协会、基金会、监管机构。

其他事业单位。

(二)经批准参照公务员法管理的事业单位、各类企业所属的事业单位和事业单位所属独立核算的企业，不列入这次事业单位收入分配制度改革的范围。

(三)对于部分实行“一套班子，两块牌子”(增挂企业“牌子”)的事业单位，在这次收入分配制度改革时，如明确按事业单位属性管理，可纳入改革范围，今后工资(津贴、奖金)福利退休等待遇统一按照事业单位的相关政策规定规范管理。不得“两头占”。

列入范围中，凡因受处分(处罚)领取生活费的人员以及立案审查仍在审查期间的人员，暂不参加此次收入分配制度改革，待结案后再研究确定。

县以上城镇集体所有制事业单位工作人员，可以参照事业单位收入分配制度改革执行。具体办法由同级人民政府确定。

二、建立岗位绩效工资制度
事业单位收入分配制度改革后实行岗位绩效工资制度。岗位绩效工资由岗位工资、薪级工资、绩效工资和津贴补贴四部分组成，其中岗位工资和薪级工资为基本工资(下同)。

(一)岗位工资。

岗位工资主要体现工作人员所聘岗位的职责和要求。事业单位岗位分为专业技术岗位、管理岗位和工勤技能岗位。专业技术岗位设置13个等级，管理岗位设置10个等级，工勤技能岗位分为技术工岗位和普通工岗位，技术工岗位设置5个等级，普通工岗位不分等级。不同等级的岗位对应不同的工资标准(详见附表1至4)。工作人员按所聘岗位执行相应的岗位工资标准。

(二)薪级工资。
薪级工资主要体现工作人员的工作表现和资历。对专业技术人员和管理人员设置65个薪级，对工人设置40个薪级，每个薪级对应一个工资标准(详见附表1至4)。对不同岗位规定不同的起点薪级。工作人员根据工作表现、资历和所聘岗位等因素确定薪级，执行相应的薪级工资标准。

事业单位各类各级岗位的起点薪级分别是：

1．专业技术岗位。一级岗位39级，二至四级岗位25级，五至七级岗位16级，八至十级岗位9级，十一至十二级岗位5级，十三级岗位l级。

2．管理岗位。一级岗位46级，二级岗位39级，三级岗位31级，四级岗位26级，五级岗位21级，六级岗位17级，七级岗位12级，八级岗位8级，九级岗位4级，十级岗位1级。

3．工勤技能岗位。一级岗位26级，二级岗位20级，三级岗位14级，四级岗位8级，五级岗位2级。普通工岗位的起点薪级为1级。

(三)绩效工资。

绩效工资主要体现工作人员的实绩和贡献。国家对事业单位绩效工资分配进行总量调控和政策指导。事业单位在核定的绩效工资总量内，按照规范的程序和要求，自主分配。

事业单位实行绩效工资后，取消现行年终一次性奖金，将1个月基本工资的额度以及地区附加津贴纳入绩效工资。

(四)津贴补贴。
事业单位津贴补贴，分为艰苦边远地区津贴和特殊岗位津贴补贴。按照国家规定，我省工作人员均不列入实施艰苦边远地区津贴范围。

特殊岗位津贴补贴主要体现对事业单位苦、脏、累、险及其他特殊岗位工作人员的政策倾斜。国家对特殊岗位津贴补贴实行统一管理。

三、岗位绩效工资制度的实施
(一)岗位工资的实施。

1．专业技术人员。专业技术人员按本人现聘用的专业技术岗位，执行相应的岗位工资标准。具体办法是：聘用在正高级专业技术岗位的人员，执行一至四级岗位工资标准，其中执行一级岗位工资标准的人员，需经人事部批准；聘用在副高级专业技术岗位的人员，执行五至七级岗位工资标准；聘用在中级专业技术岗位的人员，执行八至十级岗位工资标准；聘用在助理级专业技术岗位的人员，执行十一至十二级岗位工资标准；聘用在员级(含小学三级教师，下同)专业技术岗位的人员，执行十三级岗位工资标准。

在事业单位按国家有关规定设置专业技术岗位并完成岗位聘用前，专业技术人员岗位工资暂按以下办法执行：聘用为正高级专业技术职务的人员，执行四级岗位工资标准；聘用为副高级专业技术职务的人员，执行七级岗位工资标准；聘用为中级专业技术职务的人员，执行十级岗位工资标准；聘为助理级专业技术职务的人员，执行十二级岗位工资标准；聘为员级专业技术职务的人员，执行十三级岗位工资标准。待完成规范的岗位设置并按规定核准后，专业技术人员再按明确的岗位等级执行相应的岗位工资标准。

2．管理人员。管理人员按本人现聘用的岗位(任命的职务，下同)执行相应的岗位工资标准。具体办法是：聘用在部级正职岗位的人员，执行一级职员岗位工资标准；聘用在部级副职岗位的人员，执行二级职员岗位工资标准；聘用在局级正职岗位的人员，执行三级职员岗位工资标准；聘用在局级副职岗位的人员，执行四级职员岗位工资标准；聘用在处级正职岗位的人员，执行五级职员岗位工资标准；聘用在处级副职岗位的人员，执行六级职员岗位工资标准；聘用在科级正职岗位的人员，执行七级职员岗位工资标准；聘用在科级副职岗位的人员，执行八级职员岗位工资标准；聘用在科员岗位的人员，执行九级职员岗位工资标准；聘用在办事员岗位的人员，执行十级职员岗位工资标准。

事业单位管理人员的岗位(职级，下同)按干部管理权限由聘用(任命，下同)机关(单位)确定，单位机构规格为副厅级、副处级、副科级事业单位的管理人员按实际聘用的职级进行套改。

3．工人。工人按本人现聘用的岗位(技术等级或职务)执行相应的岗位工资标准。具体办法是：聘用在高级技师岗位的人员，执行技术工一级岗位工资标准；聘用在技师岗位的人员，执行技术工二级岗位工资标准；聘用在高级工岗位的人员，执行技术工三级岗位工资标准；聘用在中级工岗位的人员，执行技术工四级岗位工资标准；聘用在初级工岗位的人员，执行技术工五级岗位工资标准；聘用在普通工岗位的人员，执行普通工岗位工资标准。
国家制定事业单位岗位设置管理规定，对岗位总量、结构比例和最高岗位等级设置进行管理。

(二)薪级工资的实施。

工作人员按照本人套改年限、任职年限和所聘岗位，结合工作表现，套改相应的薪级工资(详见附表7至9)。

套改年限，是指工作年限与不计算工龄的在校学习时间合并计算的年限。其中须扣除1993年以来除见习期外年度考核不计考核等次或不合格的年限。不计算工龄的在校学习时间，是指在国家承认学历的全日制大专以上院校未计算为工龄的学习时间(只适用于这次分配制度改革，不涉及工龄计算问题)。在校学习的时间以国家规定的学制为依据，如短于国家学制规定，按实际学习年限计算；如长于国家学制规定，按国家规定学制计算。

任职年限，是指从聘用到现岗位当年起计算的年限。

套改年限和任职年限的计算截至2006年6月30日。

工作人员所聘岗位是指2006年6月30日在聘(任)岗位。

工作人员按所聘岗位套改的薪级工资，如低于按本人低一级岗位套改的薪级工资，可按低一级岗位进行套改，并将所聘岗位的任职年限与低一级岗位的任职年限合并计算。

工作人员由较高等级的岗位聘用到较低等级的岗位，这次套改可将原聘岗位与现聘岗位的任职年限合并计算。

工作人员按套改办法确定的薪级工资，低于相同学历新参加工作人员见习期或初期执行期满后薪级工资标准的，执行相同学历新参加工作人员见习期或初期执行期满后的薪级工资标准。

(三)绩效工资的实施。

国家对事业单位绩效工资分配实行总量调控和政策指导，我省适时制定全省事业单位绩效工资分配实施意见。各地区、各部门根据国家和我省有关政策规定，结合本地区、本部门实际，制定绩效工资分配的具体实施办法。

事业单位在同级政府人事部门核定的绩效工资总量内，按照规范的分配程序和要求，采取灵活多样的分配形式和办法，自主决定本单位绩效工资分配。绩效工资分配应以工作人员的实绩和贡献为依据，合理拉开差距。

(四)特殊岗位津贴补贴的实施。

特殊岗位津贴补贴主要体现对事业单位苦、脏、累、险及其他特殊岗位工作人员的政策倾斜。此次改革时，我省事业单位特殊岗位津贴补贴仍按国家现行有关政策规定执行。今后，国家对事业单位特殊岗位津贴补贴将实行规范管理，统一制定特殊岗位津贴补贴政策和规范管理办法，规定特殊岗位津贴补贴的项目、标准和实施范围，明确调整和新建特殊岗位津贴补贴的条件，建立动态管理机制。除国务院和国务院授权的人事部、财政部外，任何地区、部门和单位不得自行建立特殊岗位津贴补贴项目、扩大实施范围和提高标准。

四、工资分类管理的实施
对从事公益服务的事业单位，按照事业单位分类改革所确定的不同类型，实行工资分类管理。基本工资执行国家统一的政策和标准，绩效工资根据单位类型实行不同的管理办法。

绩效工资作为事业单位此次收入分配制度改革后工资收入构成的重要组成部分，既是事业单位搞活内部分配、更好地体现激励功能的主要途径，又是实行工资分类管理的重要内容。

在事业单位新的分类办法和地区附加津贴制度出台前，我省事业单位绩效工资总量暂按单位现行经费拨款形式分类核定。

对经费来源主要由财政拨款(即原全额拨款)的事业单位，绩效工资总量暂按本单位工作人员上年度12月份基本工资额度和规范后的津贴补贴核定；对经费来源部分由财政支持(即原差额拨款)和经费自理(即原自收自支)的事业单位，绩效工资总量可分别高出一定幅度。另外，对原属差额拨款和自收自支的事业单位，此次收入分配制度改革前，其原工资构成中津贴(活工资)比例高出30％的部分，此次暂可一并纳入绩效工资的总量核定范围。

对公益目标任务完成好、考核优秀的事业单位，可适当增加绩效工资总量；对公益目标任务完成不好、考核较差的事业单位，相应核减绩效工资总量。同时，对知识技术密集、高层次人才集中的事业单位，在核定绩效工资总量时可给予适当倾斜。

五、正常调整工资办法

(一)正常增加薪级工资。

自2006年7月1日起，年度考核结果为合格及以上等次的工作人员，每年增加一级薪级工资，并从第二年的1月起执行。

(二)岗位变动人员工资调整办法。

工作人员岗位变动后，从变动的下月起执行新聘岗位的工资标准。

1．岗位工资。岗位工资按新聘岗位确定。

2．薪级工资。薪级工资按以下办法确定：

由较低等级的岗位聘用到较高等级的岗位，原薪级工资低于新聘岗位起点薪级工资的，执行新聘岗位起点薪级工资，第二年不再正常增加薪级工资；原薪级工资达到新聘岗位起点薪级工资的，薪级工资不变。

由较高等级的岗位调整到较低等级的岗位，薪级工资不变。

在专业技术岗位、管理岗位、技术工岗位和普通工岗位之间变动的，薪级工资按新聘岗位比照同等条件人员重新确定(具体办法另行制定)。

(三)调整基本工资标准。

国家根据经济发展、财政状况、企业相当人员工资水平和物价变动等因素，适时调整事业单位工作人员的基本工资标准。基本工资标准的调整由国家统一部署，具体方案由人事部、财政部拟定，报国务院批准后实施。

(四)调整津贴补贴标准。

国家根据财政状况和对特殊岗位的倾斜政策，适时调整特殊岗位津贴补贴标准。

六、高层次人才和单位主要领导分配激励约束机制
(一)高层次人才分配激励措施。

1．中国科学院院士、中国工程院院士以及为国家做出重大贡献的一流人才，经国家人事部批准，执行专业技术一级岗位工资标准。

2．对有突出贡献的专家、学者和技术人员，继续实行政府特殊津贴，具体办法按现行有关规定执行。

3．对承担国家重大科研项目、工程建设项目等为经济建设和社会发展做出重要贡献的优秀人才，给予不同程度的一次性奖励。具体办法国家将另行制定。

4．对基础研究、战略高技术研究和重要公益领域的事业单位高层次人才，逐步建立特殊津贴制度。对重要人才建立国家投保制度。具体办法国家将另行制定。

5．对部分紧缺或者急需引进的高层次人才，经批准可实行协议工资、项目工资等灵活多样的分配办法。具体办法国家将另行制定。

(二)事业单位主要领导分配激励约束机制。

国家对事业单位主要领导收入分配制定指导意见，选择有条件的事业单位进行试点，探索建立单位主要领导收入分配激励约束机制。政府人事、财政等部门制定事业单位主要领导的收入分配办法，结合考核合理确定其收入水平，使事业单位主要领导的收入与单位的社会经济效益及长远发展相联系，规范事业单位主要领导的收入分配，并加强监督管理。在试点的基础上，不断完善事业单位主要领导分配激励约束机制。我省事业单位主要领导分配激励约束机制实施办法，将根据国家的指导意见适时制定。

七、新聘用人员工资待遇
(一)专业技术人员或管理人员。

新参加工作的各类学校毕业生实行一年见习(试用)期。见习(试用)期工资标准分别为：初中毕业生570元，高中、中专毕业生590元，大学专科毕业生655元，大学本科毕业生685元，获得双学士学位的大学本科毕业生(含学制为六年以上的大学本科毕业生)、研究生班毕业和未获得硕士学位的研究生710元。

获得硕士学位的研究生和获得博士学位的研究生不执行见习(试用)期，参加工作后实行初期工资待遇。获得硕士学位的研究生初期工资标准为770元，获得博士学位的研究生初期工资标准为845元。

上述人员见习(试用)期或初期工资执行期满后，其岗位工资按

所聘岗位确定。薪级工资按以下办法确定：

初中毕业生执行1级薪级工资标准，高中、中专毕业生执行2级薪级工资标准，大学专科毕业生执行5级薪级工资标准，大学本科毕业生执行7级薪级工资标准，获得双学士学位的大学本科毕业生(含学制为六年以上的大学本科毕业生)、研究生班毕业和未获得硕士学位的研究生执行9级薪级工资标准，获得硕士学位的研究生执行11级薪级工资标准，获得博士学位的研究生执行14级薪级工资标准。

上述人员依据上述办法确定的薪级工资如未达到其所聘岗位起点薪级工资标准的，执行所聘岗位起点薪级工资，第二年不再正常增加薪级工资。

事业单位各类毕业生见习(试用)或初期工资执行期满后，所在单位应及时聘用到相应岗位。

(二)工人。

新参加工作的工人，均实行试用期。试用期满后按照不同的学历分别实行不同时间的见习(学徒、熟练)期。试用期、见习(学徒、熟练)期及其期满后工资待遇详见附表6。

八、相关政策

(一)这次收入分配制度改革后，中小学教师、护士的岗位工资和薪级工资标准提高10％。

(二)对在县以下基层事业单位工作的农林科技人员，此次改革后，继续按《国务院批转劳动人事部农牧渔业部林业部财政部关于加强农林第一线科技队伍的报告的通知》(国发[1983]74号)的精神，相应浮动或固定薪级工资。

(三)军队转业干部按本人现聘岗位(职务)套改岗位工资和薪级工资。如现聘岗位低于转业时部队原职务的，可根据其现执行工资待遇对应的岗位套改工资，并执行相应的津贴补贴待遇。

(四)到事业单位工作的退役运动员按本人现聘岗位(职务)套改岗位工资，薪级工资按所聘岗位并参考本人原体育津贴水平和同等条件人员的工资水平确定。

(五)这次套改增资，事业单位原工资构成中津贴比例统一按30％计算。单位工资构成中津贴比例高出30％的部分，套改后纳入绩效工资总量，由单位根据改革后本单位制定的绩效工资分配实施方案统一分配；对于部分特殊岗位人员享受的“特殊岗位工资构成比例提高部分”的津贴，如此次收入分配制度改革后仍在特殊岗位，可暂时予以保留，今后逐步纳入特殊岗位津贴补贴。

(六)事业单位未聘及缓签聘用合同人员参加此次收入分配制度改革。套改时，先按其未聘及缓聘前的岗位套改基本工资，并以此作为计发其未聘及缓聘期间生活费的基数。生活费的计发办法是：未聘及缓聘期限在12个月以内的按不低于75％计发；期限在13个月至24个月的按不低于65％计发；期限超过25个月及以上的按不低于50％计发。绩效工资由单位根据实际情况酌定。特殊岗位津贴补贴停发。

按上述办法计发的生活费标准，最低应不低于单位所在地人民政府规定的最低生活保障标准。

未聘及缓聘人员被重新聘用的，按照所聘岗位比照同等条件人员重新确定工资待遇。今后也按此办法办理。

(七)被授予省部级以上劳动模范和先进工作者等荣誉称号，且1993年工资制度改革以来按国家规定高定了工资档次的人员，仍保持荣誉的，这次套改时薪级工资可在本人套改工资的基础上适当高定。被授予国家级劳动模范和先进工作者等荣誉称号的事业单位工作人员，可在本人套改薪级工资的基础上高定2级；被授予省部级劳动模范和先进工作者等荣誉称号的事业单位工作人员，可在本人套改薪级工资的基础上高定1级。

(八)1993年工资制度改革以来，事业单位专业技术人员和管理人员受行政降职或撤职处分的，按新聘岗位套改工资，薪级工资低定1至2级。其中，受降职处分的，薪级工资低定1级，受撤职处分的，薪级工资低定2级。事业单位工作人员受开除留用察看处分以及受到劳动教养或被判处拘役、管制、有期徒刑宣告缓刑等行政、刑事处罚期满后由单位接收并分配了正式工作的，按现聘岗位套改工资，薪级工资低定3级，如降低后的薪级工资低于所聘岗位起点薪级工资的，执行所聘岗位起点薪级工资。

(九)地质、测绘、交通、海洋、水产、民航等行业事业单位中野外、水上作业工作人员及飞行人员的工资标准另行制定。

(十)体育运动员仍实行体育津贴奖金制度，具体办法另行制定。

(十一)截至2006年6月30日前已办理离退休手续和已到达离退休年龄的人员(经组织批准留用的除外)，不实行新的收入分配制度，适当增加离退休费。

九、加强收入分配调控

(一)建立工资分级管理体制。

国家主要负责制定事业单位收入分配制度、政策和工资标准，对各类事业单位的收入分配进行政策指导和宏观管理，合理调控地区间、部门间事业单位的收入水平；我省主要负责制定贯彻落实事业单位收入分配政策的实施意见并组织实施，合理调控省内地区间、部门间事业单位收入水平；各地区、各部门按照国家和省制定的分配政策，调控本地区、本部门不同单位间的收入水平，加强对事业单位收入分配的监督管理。

(二)完善收入分配调控政策。

国家制定事业单位绩效工资分配的指导意见和工作人员兼职兼薪管理办法，完善事业单位收入中可用于工作人员收入分配的资金管理政策，将工作人员的工资收入纳入国家调控范围，规范收入分配秩序。

(三)加强工资收入支付管理。

事业单位应当按照《行政事业单位工资和津贴补贴有关会计核算办法》规定，设立专门账簿进行核算管理。事业单位发放给工作人员的收入一律纳入专门账簿核算，不得账外列支。事业单位要建立工作人员个人工资银行账户，工资支付应以银行卡的形式发放，原则上不得发放现金。

(四)严肃收入分配纪律。

新的收入分配制度入轨后，各地区、各部门和各事业单位要严格执行国家和我省的政策规定，一律不得随意改变收入构成中各主要成分的功能作用及实施办法，一律不得在国家和省收入分配政策以及工资列支渠道之外，直接或变相发放津贴、补贴和奖金。各地区、各有关部门要按各自的管理权限和职能，加强对事业单位收入分配政策执行情况的监督检查，综合运用法律、经济和行政等手段，加大对违反政策行为的查处力度，坚决杜绝政出多门、资金渠道混乱的现象，维护收入分配政策的严肃性。

十、经费来源

事业单位收入分配制度改革所需经费，按单位类型不同，分别由财政和事业单位负担。由财政负担的经费，按现行财政体制和单位隶属关系，分别由各级财政分级负担。

十一、实施时间

这次事业单位收入分配制度改革，自2006年7月1日起实施。

十二、组织实施

全省事业单位收入分配制度改革，由省人民政府统一组织实施。各省辖市事业单位收入分配制度改革，由同级人民政府组织贯彻实施。省属事业单位收入分配制度改革，由省人事厅、财政厅会同有关部门组织实施。

中央各部门(少数部门除外)所属驻江苏事业单位，由我省统一组织实施并进行管理。省属驻各地事业单位按照原工资管理体制贯彻实施。

各地区、各部门、各单位在实施过程中，要坚持工资政策的统一性和严肃性，严格执行政策，不得擅自出台和变通工资政策。各省辖市在贯彻实施后，要及时将本地区的实施情况报送省人事厅、财政厅备案。

这次事业单位收入分配制度改革的实施，由各单位申报，经主管部门审核后，按照管理权限分别报同级党委组织部门和政府人事部门审批。为进一步加强工资管理，规范分配秩序，理顺工资关系，今后事业单位工资正常管理也按此规定执行。

本实施意见由省人事厅负责解释。

江 苏 省 人 事 厅

江 苏 省 财 政 厅

苏人通[2006]331号

关于印发《江苏省机关事业单位离退休人员

计发离退休费等问题的实施意见》的通知

各市、县人民政府，省各部、委、办、厅、局、省各直属单位：

经省委、省政府批准，现将《江苏省机关事业单位离退休人员计发离退休费等问题的实施意见》印发给你们，请遵照执行。

这项工作涉及机关事业单位广大离退休人员的切身利益，政策性很强，各地区、各部门要高度重视，精心组织，认真贯彻落实省委、省政府的部署要求，把各项政策落到实处。要注意做好政策解释和思想政治工作，妥善解决实施中遇到的问题，确保这项工作顺利进行。

二OO六年十二月二十六日

江苏省机关事业单位离退休人员

计发离退休费等问题的实施意见

根据人事部、财政部《关于机关事业单位离退休人员计发离退休费等问题的实施办法》(国人部发[2006]60号)和《关于印发<关于公务员工资制度改革和事业单位工作人员收入分配制度改革实施中有关问题的意见>的通知》(国人部发[2006]88号)精神，结合我省实际，制定本实施意见。

一、离退休费计发办法

2006年7月1日后离退休的人员，在国家建立统一的机关事业单位养老保险制度前，暂按下列办法计发离退休费。

(一)离休人员。

离休费按本人离休前职务工资和级别工资之和或岗位工资和薪级工资之和全额计发。

(二)退休人员。

1．公务员退休后的退休费按本人退休前基本工资(职务工资和级别工资之和)的一定比例计发。工作年限满35年的，按90％计发；工作年限满30年不满35年的，按85％计发；工作年限满20年不满30年的，按80％计发；工作年限满10年不满20年的，按70％计发；工作年限不满10年的，按50％计发。

2．机关技术工人、普通工人退休后的退休费按本人退休前基本工资(岗位工资和技术等级工资之和、岗位工资，下同)的一定比例计发。工作年限满35年的，按90％计发；工作年限满30年不满35年的，按85％计发；工作年限满20年不满30年的，按80％计发；工作年限满10年不满20年的，按70％计发。

3．事业单位工作人员退休后的退休费按本人退休前基本工资(岗位工资和薪级工资之和，下同)的一定比例计发。工作年限满35年的，按90％计发；工作年限满30年不满35年的，按85％计发；工作年限满20年不满30年的，按80％计发；工作年限满10年不满20年的，按70％计发。

(三)退职人员。

按《国务院关于工人退休退职的暂行办法》(国发[1978]104号)办理退职手续的机关技术工人、普通工人和事业单位工作人员，退职费按本人退职前基本工资的一定比例计发。工作年限满20年以上的，按70％计发；工作年限满10年不满20年的，按60％计发；工作年限不满10年的，按50％计发。

二、增加离退休费的办法

截至2006年6月30日前已办理离退休手续和已到达离退休年龄的人员(经组织批准留用的除外)，从2006年7月1日起增加离退休费。

(一)离休人员增加离休费。

离休人员根据其现执行离休费标准所对应的职务分别按下列标准增加离休费。

1．机关和事业单位管理人员标准。县处级正职670元、县处级副职490元，乡科级350元。

2．事业单位专业技术人员标准。教授及相当职务990元，副教授及相当职务540元，讲师及相当职务350元。

（二）退休人员增加退休费。

1．退休人员根据其现基本退休费标准所对应的职务（技术等级）分别增加退休费。行政管理人员，厅局级750元，县处级450元，乡科级275元，科员及办事员180元。专业技术人员，教授及相当职务700元，副教授及相当职务400元，讲师及相当职务275元，助教（含相当职务）及以下职务180元。工人（含合同制工人），高级技师和技师275元，高级工以下（含高级工）及普通工180元。

2．对建国前参加革命工作，并按原劳动人事部《关于建国前参加革命工作的老工人退休待遇的通知》（劳人险[1983]3号）的规定，享受原工资100%退休费的退休工人，按330元的标准增加退休费。

（三）退职人员增加退职费。

按《国务院关于工人退休退职的暂行办法》（国发[1978]104号）办理退职手续的退职人员，按150元的标准增加退职费。

三、离退休费调整办法

在国家建立统一的机关事业单位养老保险制度前，在职人员调整工资标准时，离休人员相应增加离休费，退休人员适当增加退休费。

在国家建立统一的机关事业单位养老保险制度后，离退休人员离退休待遇调整办法另行研究制定。

本实施意见由省人事厅负责解释。

主题词：人事  机关事业单位  离退休  意见  通知

    抄报：人事部，财政部。

    抄送：省委各部委，省人大常委会办公厅，省政协办公厅，省高级人民法院，省人民检察院。各民主党派，各人民团体。

江苏省人事厅                        2006年12月31日印发

附表一:

事业单位专业技术人员基本工资标准表

单位：元/月

	岗 位 工 资
	
	薪 级 工 资

	职称
	岗 位
	工资标准
	
	薪级
	工资标准
	薪级
	工资标准
	薪级
	工资标准
	薪级
	工资标准
	薪级
	工资标准

	正高级
	一级
	2800
	
	1
	80
	14
	273
	27
	613
	40
	1064
	53
	1720

	
	二级
	1900
	
	2
	91
	15
	295
	28
	643
	41
	1109
	54
	1785

	
	三级
	1630
	
	3
	102
	16
	317
	29
	673
	42
	1154
	55
	1850

	
	四级
	1420
	
	4
	113
	17
	341
	30
	703
	43
	1199
	56
	1920

	副高级
	五级
	1180
	
	5
	125
	18
	365
	31
	735
	44
	1244
	57
	1990

	
	六级
	1040
	
	6
	137
	19
	391
	32
	767
	45
	1289
	58
	2060

	
	七级
	930
	
	7
	151
	20
	417
	33
	799
	46
	1334
	59
	2130

	中级
	八级
	780
	
	8
	165
	21
	443
	34
	834
	47
	1384
	60
	2200

	
	九级
	730
	
	9
	181
	22
	471
	35
	869
	48
	1434
	61
	2280

	
	十级
	680
	
	10
	197
	23
	499
	36
	904
	49
	1484
	62
	2360

	助理级
	十一级
	620
	
	11
	215
	24
	527
	37
	944
	50
	1534
	63
	2440

	
	十二级
	590
	
	12
	233
	25
	555
	38
	984
	51
	1590
	64
	2520

	员级
	十三级
	550
	
	13
	253
	26
	583
	39
	1024
	52
	1655
	65
	2600


说明：各专业技术岗位的起点薪级分别为：一级岗位39级，二至四级岗位25级，五至七级岗位16级，八至十级岗位9级，十一至十二级岗位5级，十三级岗位1级。

附表二：

事业单位管理人员基本工资标准表

单位：元/月

	岗 位 工 资
	
	薪 级 工 资

	职务
	岗 位
	工资标准
	
	薪级
	工资标准
	薪级
	工资标准
	薪级
	工资标准
	薪级
	工资标准
	薪级
	工资标准

	部级正职
	一级
	2750
	
	1
	80
	14
	273
	27
	613
	40
	1064
	53
	1720

	部级副职
	二级
	2130
	
	2
	91
	15
	295
	28
	643
	41
	1109
	54
	1785

	局级正职
	三级
	1640
	
	3
	102
	16
	317
	29
	673
	42
	1154
	55
	1850

	局级副职
	四级
	1305
	
	4
	113
	17
	341
	30
	703
	43
	1199
	56
	1920

	处级正职
	五级
	1045
	
	5
	125
	18
	365
	31
	735
	44
	1244
	57
	1990

	处级副职
	六级
	850
	
	6
	137
	19
	391
	32
	767
	45
	1289
	58
	2060

	科级正职
	七级
	720
	
	7
	151
	20
	417
	33
	799
	46
	1334
	59
	2130

	科级副职
	八级
	640
	
	8
	165
	21
	443
	34
	834
	47
	1384
	60
	2200

	
	
	
	
	9
	181
	22
	471
	35
	869
	48
	1434
	61
	2280

	科员
	九级
	590
	
	10
	197
	23
	499
	36
	904
	49
	1484
	62
	2360

	
	
	
	
	11
	215
	24
	527
	37
	944
	50
	1534
	63
	2440

	办事员
	十级
	550
	
	12
	233
	25
	555
	38
	984
	51
	1590
	64
	2520

	
	
	
	
	13
	253
	26
	583
	39
	1024
	52
	1655
	65
	2600


说明：各管理岗位的起点薪级分别为：一级岗位46级，二岗位39级，三级岗位31级，四级岗位26级，五级岗位21级，六级岗位17级，七级岗位12级，八级岗位8级，九级岗位4级，十级岗位1级。

附表三：

事业单位工人基本工资标准表

单位：元/月

	岗 位 工 资
	
	薪 级 工 资

	等级职务
	岗 位
	工资标准
	
	薪级
	工资标准
	薪级
	工资标准
	薪级
	工资标准
	薪级
	工资标准

	高级技师
	技术工一级
	830
	
	1
	70
	11
	188
	21
	363
	31
	614

	技师
	技术工二级
	690
	
	2
	80
	12
	202
	22
	386
	32
	643

	高级工
	技术工三级
	615
	
	3
	90
	13
	217
	23
	409
	33
	675

	
	
	
	
	4
	101
	14
	232
	24
	432
	34
	707

	中级工
	技术工四级
	575
	
	5
	112
	15
	248
	25
	455
	35
	739

	
	
	
	
	6
	124
	16
	264
	26
	478
	36
	774

	初级工
	技术工五级
	545
	
	7
	136
	17
	282
	27
	504
	37
	809

	
	
	
	
	8
	148
	18
	300
	28
	530
	38
	844

	普通工
	540
	
	9
	161
	19
	320
	29
	556
	39
	879

	
	
	
	10
	174
	20
	340
	30
	585
	40
	915


说明：各技术工岗位的起点薪级分别为：一级岗位26级，二级岗位20级，三级岗位14级，四级岗位8级，五级岗位2级。普通工岗位的起点薪级为1级。

附表四：

事业单位中小学教师、护士基本工资提高10%后标准参考表

单位：元/月

	岗 位 工 资
	
	薪 级 工 资

	职称
	岗 位
	工资标准
	
	薪级
	工资标准
	薪级
	工资标准
	薪级
	工资标准
	薪级
	工资标准
	薪级
	工资标准

	正高级
	一级
	3080
	
	1
	88
	14
	301
	27
	675
	40
	1171
	53
	1892

	
	二级
	2090
	
	2
	101
	15
	325
	28
	708
	41
	1220
	54
	1964

	
	三级
	1793
	
	3
	113
	16
	349
	29
	741
	42
	1270
	55
	2035

	
	四级
	1562
	
	4
	125
	17
	376
	30
	774
	43
	1319
	56
	2112

	副高级
	五级
	1298
	
	5
	138
	18
	402
	31
	809
	44
	1369
	57
	2189

	
	六级
	1144
	
	6
	151
	19
	431
	32
	844
	45
	1418
	58
	2266

	
	七级
	1023
	
	7
	167
	20
	459
	33
	879
	46
	1468
	59
	2343

	中级
	八级
	858
	
	8
	182
	21
	488
	34
	918
	47
	1523
	60
	2420

	
	九级
	803
	
	9
	200
	22
	519
	35
	956
	48
	1578
	61
	2508

	
	十级
	748
	
	10
	217
	23
	549
	36
	995
	49
	1633
	62
	2596

	助理级
	十一级
	682
	
	11
	237
	24
	580
	37
	1039
	50
	1688
	63
	2684

	
	十二级
	649
	
	12
	257
	25
	611
	38
	1083
	51
	1749
	64
	2772

	员级
	十三级
	605
	
	13
	279
	26
	642
	39
	1127
	52
	1821
	65
	2860


说明：各专业技术岗位的起点薪级分别为：一级岗位39级，二至四级岗位25级，五至七级岗位16级，八至十级岗位9级，十一至十二级岗位5级，十三级岗位1级。

附表五：

事业单位专业技术、管理人员见习期或初期及期满后工资待遇表

单位：元/月

	项目
	见习期或初期工资
	见习期或初期工资执行期满后基本工资标准

	
	
	专业技术岗位人员
	管理岗位人员

	
	待遇
	时间
	岗位
	对应

现职务
	岗位工资
	薪级工资
	岗位
	对应

现职务
	岗位工资
	薪级工资

	博士研究生
	845
	不超过6个月
	十级
	中级
	680
	14级

273
	八级
	副科级
	640
	14级

273

	硕士研究生
	770
	不超过6个月
	十二级
	助理级
	590
	11级

215
	九级
	科员
	590
	11级

215

	研究生班毕业和未获

得硕士学位的研究生；

双学士学位本科毕业生；

六年制本科毕业生
	710
	一年
	十二级
	助理级
	590
	9级

181
	九级
	科员
	590
	9级

181

	本科毕业生
	685
	一年
	十二级
	助理级
	590
	7级

151
	九级
	科员
	590
	7级

151

	专科毕业生
	655
	一年
	十三级
	员级
	550
	5级

125
	十级
	办事员
	550
	5级

125

	高中、中专毕业生
	590
	一年
	十三级
	员级
	550
	2级

91
	十级
	办事员
	550
	2级

91

	初中毕业生
	570
	一年
	十三级
	员级
	550
	1级

80
	十级
	办事员
	550
	1级

80


续附表五：

事业单位中小学教师、护士见习期或初期及期满后工资提高10%后参考表

单位：元/月

	项目
	见习期或初期工资
	见习期或初期工资执行期满后基本工资标准

	
	
	专业技术岗位人员

	
	待遇
	时间
	岗位
	对应现职务
	岗位工资
	薪级
	薪级工资

	博士研究生
	930
	不超过6个月
	十级
	中级
	748
	14级
	301

	硕士研究生
	847
	不超过6个月
	十二级
	助理级
	649
	11级
	237

	研究生班毕业和未获

得硕士学位的研究生；

双学士学位本科毕业生；

六年制本科毕业生
	781
	一年
	十二级
	助理级
	649
	9级
	200

	本科毕业生
	754
	一年
	十二级
	助理级
	649
	7级
	167

	专科毕业生
	721
	一年
	十三级
	员级
	605
	5级
	138

	高中、中专毕业生
	649
	一年
	十三级
	员级
	605
	2级
	101

	初中毕业生
	627
	一年
	十三级
	员级
	605
	1级
	88


附表六：

事业单位工人试用期、学徒期、熟练期及定级工资待遇表

单位：元/月

	项   目
	试用期及待遇
	学徒、熟练期及待遇
	定级工资标准

	
	时间
	待遇
	时间
	待遇
	岗位工资
	薪级工资

	
	
	
	
	
	岗位
	标准
	薪级
	标准

	技术工人
	大学本科毕业生
	半年
	450
	半年
	650
	技术工

五级

（初级工）
	545
	7
	136

	
	大学专科毕业生
	半年
	450
	半年
	620
	
	
	5
	112

	
	中专、技校、普通高中、职业高中毕业生
	半年
	450
	一年
	590
	
	
	3
	90

	
	初中毕业生
	半年
	450
	二年
	570
	
	
	2
	80

	普通工人
	半年
	450
	一年
	550
	普通工
	540
	1
	70


附表七：

事业单位专业技术人员薪级工资套改表

	岗位
	任职年限
	16年

以下
	17-18年
	19年
	20-21年
	22-23年
	24年
	25-26年
	27-28年
	29年
	30-31年
	32-33年
	34年
	35-36年
	37-38年
	39年
	40-41年
	42-43年
	44年
	45-46年
	47-48年
	49年
	50-51年
	52-53年
	54年
	55-56年
	57-58年
	59年以上

	正高级一级2800
	15年以下
	
	
	
	
	
	
	
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52
	53
	54
	55
	56
	57
	58

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1024
	1064
	1109
	1154
	1199
	1244
	1289
	1334
	1384
	1434
	1484
	1534
	1590
	1655
	1720
	1785
	1850
	1920
	1990
	2060

	
	16-20年
	
	
	
	
	
	
	
	
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52
	53
	54
	55
	56
	57
	58
	59

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1109
	1154
	1199
	1244
	1289
	1334
	1384
	1434
	1484
	1534
	1590
	1655
	1720
	1785
	1850
	1920
	1990
	2060
	2130

	
	21年以上
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52
	53
	54
	55
	56
	57
	58
	59
	60

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1199
	1244
	1289
	1334
	1384
	1434
	1484
	1534
	1590
	1655
	1720
	1785
	1850
	1920
	1990
	2060
	2130
	2200

	正高级二级

1900

正高级三级1630

正高级四级

1420
	2年以下
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	555
	583
	613
	643
	673
	703
	735
	767
	799
	834
	869
	904
	944
	984
	1024
	1064
	1109
	1154
	1199
	1244
	
	
	
	
	
	
	

	
	3-4年
	
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	613
	643
	673
	703
	735
	767
	799
	834
	869
	904
	944
	984
	1024
	1064
	1109
	1154
	1199
	1244
	1289
	
	
	
	
	
	
	

	
	5-6年
	
	
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	673
	703
	735
	767
	799
	834
	869
	904
	944
	984
	1024
	1064
	1109
	1154
	1199
	1244
	1289
	1334
	
	
	
	
	
	
	

	
	7-8年
	
	
	
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	735
	767
	799
	834
	869
	904
	944
	984
	1024
	1064
	1109
	1154
	1199
	1244
	1289
	1334
	1384
	
	
	
	
	
	
	

	
	9-10年
	
	
	
	
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	799
	834
	869
	904
	944
	984
	1024
	1064
	1109
	1154
	1199
	1244
	1289
	1334
	1384
	1434
	
	
	
	
	
	
	

	
	11-12年
	
	
	
	
	
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	869
	904
	944
	984
	1024
	1064
	1109
	1154
	1199
	1244
	1289
	1334
	1384
	1434
	1484
	
	
	
	
	
	
	

	
	13年以上
	
	
	
	
	
	
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	944
	984
	1024
	1064
	1109
	1154
	1199
	1244
	1289
	1334
	1384
	1434
	1484
	1534
	
	
	
	
	
	
	


续附表七：

事业单位专业技术人员薪级工资套改表

	岗位
	任职年限
	6年

以下
	7-8年
	9年
	10-11年
	12-13年
	14年
	15-16年
	17-18年
	19年
	20-21年
	22-23年
	24年
	25-26年
	27-28年
	29年
	30-31年
	32-33年
	34年
	35-36年
	37-38年
	39年
	40-41年
	42年

以上

	副高级五级

1180

副高级六级1040

副高级七级

930
	2年以下
	
	
	
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35

	
	
	
	
	
	317
	341
	365
	391
	417
	443
	471
	499
	527
	555
	583
	613
	643
	673
	703
	735
	767
	799
	834
	869

	
	3-4年
	
	
	
	
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36

	
	
	
	
	
	
	365
	391
	417
	443
	471
	499
	527
	555
	583
	613
	643
	673
	703
	735
	767
	799
	834
	869
	904

	
	5-6年
	
	
	
	
	
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37

	
	
	
	
	
	
	
	417
	443
	471
	499
	527
	555
	583
	613
	643
	673
	703
	735
	767
	799
	834
	869
	904
	944

	
	7-8年
	
	
	
	
	
	
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38

	
	
	
	
	
	
	
	
	471
	499
	527
	555
	583
	613
	643
	673
	703
	735
	767
	799
	834
	869
	904
	944
	984

	
	9-10年
	
	
	
	
	
	
	
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	527
	555
	583
	613
	643
	673
	703
	735
	767
	799
	834
	869
	904
	944
	984
	1024

	
	11-12年
	
	
	
	
	
	
	
	
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	583
	613
	643
	673
	703
	735
	767
	799
	834
	869
	904
	944
	984
	1024
	1064

	
	13年以上
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	643
	673
	703
	735
	767
	799
	834
	869
	904
	944
	984
	1024
	1064
	1109

	中级

八级

780

中级

九级730

中级

十级

680
	2年以下
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31

	
	
	181
	197
	215
	233
	253
	273
	295
	317
	341
	365
	391
	417
	443
	471
	499
	527
	555
	583
	613
	643
	673
	703
	735

	
	3-4年
	
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32

	
	
	
	215
	233
	253
	273
	295
	317
	341
	365
	391
	417
	443
	471
	499
	527
	555
	583
	613
	643
	673
	703
	735
	767

	
	5-6年
	
	
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33

	
	
	
	
	253
	273
	295
	317
	341
	365
	391
	417
	443
	471
	499
	527
	555
	583
	613
	643
	673
	703
	735
	767
	799

	
	7-8年
	
	
	
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34

	
	
	
	
	
	295
	317
	341
	365
	391
	417
	443
	471
	499
	527
	555
	583
	613
	643
	673
	703
	735
	767
	799
	834

	
	9-10年
	
	
	
	
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35

	
	
	
	
	
	
	341
	365
	391
	417
	443
	471
	499
	527
	555
	583
	613
	643
	673
	703
	735
	767
	799
	834
	869

	
	11-12年
	
	
	
	
	
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36

	
	
	
	
	
	
	
	391
	417
	443
	471
	499
	527
	555
	583
	613
	643
	673
	703
	735
	767
	799
	834
	869
	904

	
	13年以上
	
	
	
	
	
	
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37

	
	
	
	
	
	
	
	
	443
	471
	499
	527
	555
	583
	613
	643
	673
	703
	735
	767
	799
	834
	869
	904
	944


续附表七：

事业单位专业技术人员薪级工资套改表

	岗位
	任职年限
	3年
以下
	4年
	5-6年
	7-8年
	9年
	10-11年
	12-13年
	14年
	15-16年
	17-18年
	19年
	20-21年
	22-23年
	24年
	25-26年
	27-28年
	29年
	30-31年
	32-33年
	34年
	35-36年
	37-38年
	39年
	40-41年
	42年以上

	助理级

十一级620

助理级

十二级590
	2年以下
	
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28

	
	
	
	125
	137
	151
	165
	181
	197
	215
	233
	253
	273
	295
	317
	341
	365
	391
	417
	443
	471
	499
	527
	555
	583
	613
	643

	
	3-4年
	
	
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29

	
	
	
	
	151
	165
	181
	197
	215
	233
	253
	273
	295
	317
	341
	365
	391
	417
	443
	471
	499
	527
	555
	583
	613
	643
	673

	
	5-6年
	
	
	
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30

	
	
	
	
	
	181
	197
	215
	233
	253
	273
	295
	317
	341
	365
	391
	417
	443
	471
	499
	527
	555
	583
	613
	643
	673
	703

	
	7-8年
	
	
	
	
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31

	
	
	
	
	
	
	215
	233
	253
	273
	295
	317
	341
	365
	391
	417
	443
	471
	499
	527
	555
	583
	613
	643
	673
	703
	735

	
	9-10年
	
	
	
	
	
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32

	
	
	
	
	
	
	
	253
	273
	295
	317
	341
	365
	391
	417
	443
	471
	499
	527
	555
	583
	613
	643
	673
	703
	735
	767

	
	11年以上
	
	
	
	
	
	
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33

	
	
	
	
	
	
	
	
	295
	317
	341
	365
	391
	417
	443
	471
	499
	527
	555
	583
	613
	643
	673
	703
	735
	767
	799

	员级

十三级

550
	3年以下
	1
	2
	3
	4


	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25

	
	
	80
	91
	102
	113
	125
	137
	151
	165
	181
	197
	215
	233
	253
	273
	295
	317
	341
	365
	391
	417
	443
	471
	499
	527
	555

	
	4-6年
	
	
	4


	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26

	
	
	
	
	113
	125
	137
	151
	165
	181
	197
	215
	233
	253
	273
	295
	317
	341
	365
	391
	417
	443
	471
	499
	527
	555
	583

	
	7-9年
	
	
	
	
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27

	
	
	
	
	
	
	151
	165
	181
	197
	215
	233
	253
	273
	295
	317
	341
	365
	391
	417
	443
	471
	499
	527
	555
	583
	613

	
	10-12年
	
	
	
	
	
	
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28

	
	
	
	
	
	
	
	
	197
	215
	233
	253
	273
	295
	317
	341
	365
	391
	417
	443
	471
	499
	527
	555
	583
	613
	643

	
	13-15年
	
	
	
	
	
	
	
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	233
	253
	273
	295
	317
	341
	365
	391
	417
	443
	471
	499
	527
	555
	583
	613
	643
	673

	
	16年以上
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	295
	317
	341
	365
	391
	417
	443
	471
	499
	527
	555
	583
	613
	643
	673
	703


附表八：

事业单位管理人员薪级工资套改表

	岗位
	任职年限
	19年

以下
	20-21

年
	22-23

年
	24年
	25-26

年
	27-28

年
	29年
	30-31

年
	32-33

年
	34年
	35-36

年
	37-38

年
	39年
	40-41

年
	42-43

年
	44年
	45-46年
	47年

以上

	部级

正职

一级

2750
	3年以下
	
	
	
	
	
	
	
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52
	53
	54
	55
	56

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1334
	1384
	1434
	1484
	1534
	1590
	1655
	1720
	1785
	1850
	1920

	
	4-6年
	
	
	
	
	
	
	
	
	48
	49
	50
	51
	52
	53
	54
	55
	56
	57

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1434
	1484
	1534
	1590
	1655
	1720
	1785
	1850
	1920
	1990

	
	7-9年
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	50
	51
	52
	53
	54
	55
	56
	57
	58

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1534
	1590
	1655
	1720
	1785
	1850
	1920
	1990
	2060

	
	10-12年
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	52
	53
	54
	55
	56
	57
	58
	59

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1655
	1720
	1785
	1850
	1920
	1990
	2060
	2130

	
	13年以上
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	54
	55
	56
	57
	58
	59
	60

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1785
	1850
	1920
	1990
	2060
	2130
	2200

	部级

副职

二级

2130
	3年以下
	
	
	
	
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52

	
	
	
	
	
	
	1024
	1064
	1109
	1154
	1199
	1244
	1289
	1334
	1384
	1434
	1484
	1534
	1590
	1655

	
	4-6年
	
	
	
	
	
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52
	53

	
	
	
	
	
	
	
	1109
	1154
	1199
	1244
	1289
	1334
	1384
	1434
	1484
	1534
	1590
	1655
	1720

	
	7-9年
	
	
	
	
	
	
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52
	53
	54

	
	
	
	
	
	
	
	
	1199
	1244
	1289
	1334
	1384
	1434
	1484
	1534
	1590
	1655
	1720
	1785

	
	10-12年
	
	
	
	
	
	
	
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52
	53
	54
	55

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1289
	1334
	1384
	1434
	1484
	1534
	1590
	1655
	1720
	1785
	1850

	
	13年以上
	
	
	
	
	
	
	
	
	47
	48
	49
	50
	51
	52
	53
	54
	55
	56

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1384
	1434
	1484
	1534
	1590
	1655
	1720
	1785
	1850
	1920


续附表八：

事业单位管理人员薪级工资套改表

	岗位
	任职年限
	16年

以下
	17-18

年
	19年
	20-21

年
	22-23

年
	24年
	25-26

年
	27-28

年
	29年
	30-31

年
	32-33

年
	34年
	35-36

年
	37-38

年
	39年
	40-41

年
	42年

以上

	局级

正职

三级

1640
	3年以下
	
	
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45

	
	
	
	
	735
	767
	799
	834
	869
	904
	944
	984
	1024
	1064
	1109
	1154
	1199
	1244
	1289

	
	4-6年
	
	
	
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46

	
	
	
	
	
	799
	834
	869
	904
	944
	984
	1024
	1064
	1109
	1154
	1199
	1244
	1289
	1334

	
	7-9年
	
	
	
	
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47

	
	
	
	
	
	
	869
	904
	944
	984
	1024
	1064
	1109
	1154
	1199
	1244
	1289
	1334
	1384

	
	10-12年
	
	
	
	
	
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48

	
	
	
	
	
	
	
	944
	984
	1024
	1064
	1109
	1154
	1199
	1244
	1289
	1334
	1384
	1434

	
	13年以上
	
	
	
	
	
	
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49

	
	
	
	
	
	
	
	
	1024
	1064
	1109
	1154
	1199
	1244
	1289
	1334
	1384
	1434
	1484

	局级

副职

四级

1305
	3年以下
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42

	
	
	583
	613
	643
	673
	703
	735
	767
	799
	834
	869
	904
	944
	984
	1024
	1064
	1109
	1154

	
	4-6年
	
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43

	
	
	
	643
	673
	703
	735
	767
	799
	834
	869
	904
	944
	984
	1024
	1064
	1109
	1154
	1199

	
	7-9年
	
	
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44

	
	
	
	
	703
	735
	767
	799
	834
	869
	904
	944
	984
	1024
	1064
	1109
	1154
	1199
	1244

	
	10-12年
	
	
	
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45

	
	
	
	
	
	767
	799
	834
	869
	904
	944
	984
	1024
	1064
	1109
	1154
	1199
	1244
	1289

	
	13年以上
	
	
	
	
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46

	
	
	
	
	
	
	834
	869
	904
	944
	984
	1024
	1064
	1109
	1154
	1199
	1244
	1289
	1334


续附表八：

事业单位管理人员薪级工资套改表

	岗位
	任职年限
	11年

以下
	12-13

年
	14年
	15-16

年
	17-18

年
	19年
	20-21

年
	22-23

年
	24年
	25-26

年
	27-28

年
	29年
	30-31

年
	32-33

年
	34年
	35-36

年
	37-38

年
	39年
	40-41

年
	42年

以下

	处级

正职

五级

1045
	3年以下
	
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39

	
	
	
	443
	471
	499
	527
	555
	583
	613
	643
	673
	703
	735
	767
	799
	834
	869
	904
	944
	984
	1024

	
	4-6年
	
	
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40

	
	
	
	
	499
	527
	555
	583
	613
	643
	673
	703
	735
	767
	799
	834
	869
	904
	944
	984
	1024
	1064

	
	7-9年
	
	
	
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41

	
	
	
	
	
	555
	583
	613
	643
	673
	703
	735
	767
	799
	834
	869
	904
	944
	984
	1024
	1064
	1109

	
	10-12年
	
	
	
	
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42

	
	
	
	
	
	
	613
	643
	673
	703
	735
	767
	799
	834
	869
	904
	944
	984
	1024
	1064
	1109
	1154

	
	13年以上
	
	
	
	
	
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43

	
	
	
	
	
	
	
	673
	703
	735
	767
	799
	834
	869
	904
	944
	984
	1024
	1064
	1109
	1154
	1199

	处级

副职

六级

850
	3年以下
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36

	
	
	341
	365
	391
	417
	443
	471
	499
	527
	555
	583
	613
	643
	673
	703
	735
	767
	799
	834
	869
	904

	
	4-6年
	
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37

	
	
	
	391
	417
	443
	471
	499
	527
	555
	583
	613
	643
	673
	703
	735
	767
	799
	834
	869
	904
	944

	
	7-9年
	
	
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38

	
	
	
	
	443
	471
	499
	527
	555
	583
	613
	643
	673
	703
	735
	767
	799
	834
	869
	904
	944
	984

	
	10-12年
	
	
	
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39

	
	
	
	
	
	499
	527
	555
	583
	613
	643
	673
	703
	735
	767
	799
	834
	869
	904
	944
	984
	1024

	
	13年以上
	
	
	
	
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40

	
	
	
	
	
	
	555
	583
	613
	643
	673
	703
	735
	767
	799
	834
	869
	904
	944
	984
	1024
	1064


续附表八：

事业单位管理人员薪级工资套改表

	岗位
	任职年限
	6年

以下
	7-8年
	9年
	10-11年
	12-13年
	14年
	15-16年
	17-18年
	19年
	20-21年
	22-23年
	24年
	25-26年
	27-28年
	29年
	30-31年
	32-33年
	34年
	35-36年
	37-38年
	39年
	40-41年
	42-43年

	科级

正职

七级

720
	3年以下
	
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33

	
	
	
	233
	253
	273
	295
	317
	341
	365
	391
	417
	443
	471
	499
	527
	555
	583
	613
	643
	673
	703
	735
	767
	799

	
	4-6年
	
	
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34

	
	
	
	
	273
	295
	317
	341
	365
	391
	417
	443
	471
	499
	527
	555
	583
	613
	643
	673
	703
	735
	767
	799
	834

	
	7-9年
	
	
	
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35

	
	
	
	
	
	317
	341
	365
	391
	417
	443
	471
	499
	527
	555
	583
	613
	643
	673
	703
	735
	767
	799
	834
	869

	
	10-12年
	
	
	
	
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36

	
	
	
	
	
	
	365
	391
	417
	443
	471
	499
	527
	555
	583
	613
	643
	673
	703
	735
	767
	799
	834
	869
	904

	
	13年以上
	
	
	
	
	
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37

	
	
	
	
	
	
	
	417
	443
	471
	499
	527
	555
	583
	613
	643
	673
	703
	735
	767
	799
	834
	869
	904
	944

	科级

副职

八级

640
	3年以下
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30

	
	
	165
	181
	197
	215
	233
	253
	273
	295
	317
	341
	365
	391
	417
	443
	471
	499
	527
	555
	583
	613
	643
	673
	703

	
	4-6年
	
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31

	
	
	
	197
	215
	233
	253
	273
	295
	317
	341
	365
	391
	417
	443
	471
	499
	527
	555
	583
	613
	643
	673
	703
	735

	
	7-9年
	
	
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32

	
	
	
	
	233
	253
	273
	295
	317
	341
	365
	391
	417
	443
	471
	499
	527
	555
	583
	613
	643
	673
	703
	735
	767

	
	10-12年
	
	
	
	
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33

	
	
	
	
	
	
	295
	317
	341
	365
	391
	417
	443
	471
	499
	527
	555
	583
	613
	643
	673
	703
	735
	767
	799

	
	13年以上
	
	
	
	
	
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34

	
	
	
	
	
	
	
	341
	365
	391
	417
	443
	471
	499
	527
	555
	583
	613
	643
	673
	703
	735
	767
	799
	834


续附表八：

事业单位管理人员薪级工资套改表

	岗位
	任职年限
	3年

以下
	4年
	5-6年
	7-8年
	9年
	10-11年
	12-13年
	14年
	15-16年
	17-18年
	19年
	20-21年
	22-23年
	24年
	25-26年
	27-28年
	29年
	30-31年
	32-33年
	34年
	35-36年
	37-38年
	39年
	40-41年
	42年以上

	科员

九级

590
	3年以下
	
	4


	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27

	
	
	
	113
	125
	137
	151
	165
	181
	197
	215
	233
	253
	273
	295
	317
	341
	365
	391
	417
	443
	471
	499
	527
	555
	583
	613

	
	4-6年
	
	
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28

	
	
	
	
	137
	151
	165
	181
	197
	215
	233
	253
	273
	295
	317
	341
	365
	391
	417
	443
	471
	499
	527
	555
	583
	613
	643

	
	7-9年
	
	
	
	
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29

	
	
	
	
	
	
	181
	197
	215
	233
	253
	273
	295
	317
	341
	365
	391
	417
	443
	471
	499
	527
	555
	583
	613
	643
	673

	
	10-12年
	
	
	
	
	
	
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30

	
	
	
	
	
	
	
	
	233
	253
	273
	295
	317
	341
	365
	391
	417
	443
	471
	499
	527
	555
	583
	613
	643
	673
	703

	
	13年以上
	
	
	
	
	
	
	
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	273
	295
	317
	341
	365
	391
	417
	443
	471
	499
	527
	555
	583
	613
	643
	673
	703
	735

	办事员

十级

550
	3年以下
	1
	2
	3
	4


	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25

	
	
	80
	91
	102
	113
	125
	137
	151
	165
	181
	197
	215
	233
	253
	273
	295
	317
	341
	365
	391
	417
	443
	471
	499
	527
	555

	
	4-6年
	
	
	4


	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26

	
	
	
	
	113
	125
	137
	151
	165
	181
	197
	215
	233
	253
	273
	295
	317
	341
	365
	391
	417
	443
	471
	499
	527
	555
	583

	
	7-9年
	
	
	
	
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27

	
	
	
	
	
	
	151
	165
	181
	197
	215
	233
	253
	273
	295
	317
	341
	365
	391
	417
	443
	471
	499
	527
	555
	583
	613

	
	10-12年
	
	
	
	
	
	
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28

	
	
	
	
	
	
	
	
	197
	215
	233
	253
	273
	295
	317
	341
	365
	391
	417
	443
	471
	499
	527
	555
	583
	613
	643

	
	13-15年
	
	
	
	
	
	
	
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	233
	253
	273
	295
	317
	341
	365
	391
	417
	443
	471
	499
	527
	555
	583
	613
	643
	673

	
	16年以上
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	295
	317
	341
	365
	391
	417
	443
	471
	499
	527
	555
	583
	613
	643
	673
	703


附表九：

事业单位技术工人薪级工资套改表

	岗位
	任职年限
	20年以下
	21-22年
	23-24年
	25年
	26-27年
	28-29年
	30年
	31-32年
	33-34年
	35年
	36-37年
	38-39年
	40年
	41年以上

	高级技师

技术工一级

830
	2年以下
	
	
	
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36

	
	
	
	
	
	478
	504
	530
	556
	585
	614
	643
	675
	707
	739
	774

	
	3-4年
	
	
	
	
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37

	
	
	
	
	
	
	530
	556
	585
	614
	643
	675
	707
	739
	774
	809

	
	5年以上
	
	
	
	
	
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38

	
	
	
	
	
	
	
	585
	614
	643
	675
	707
	739
	774
	809
	844

	技师

技术工二级

690
	2年以下
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33

	
	
	340
	363
	386
	409
	432
	455
	478
	504
	530
	556
	585
	614
	643
	675

	
	3-4年
	
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34

	
	
	
	386
	409
	432
	455
	478
	504
	530
	556
	585
	614
	643
	675
	707

	
	5-6年
	
	
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35

	
	
	
	
	432
	455
	478
	504
	530
	556
	585
	614
	643
	675
	707
	739

	
	7年以上
	
	
	
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36

	
	
	
	
	
	478
	504
	530
	556
	585
	614
	643
	675
	707
	739
	774


续附表九：

事业单位技术工人薪级工资套改表

	岗位
	任职年限
	10年以下
	11-12年
	13-14年
	15年
	16-17年
	18-19年
	20年
	21-22年
	23-24年
	25年
	26-27年
	28-29年
	30年
	31-32年
	33-34年
	35年
	36-37年
	38-39年
	40年以上

	高级工

技术工三级

615
	3年以下
	
	
	
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29

	
	
	
	
	
	232
	248
	264
	282
	300
	320
	340
	363
	386
	409
	432
	455
	478
	504
	530
	556

	
	4-6年
	
	
	
	
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30

	
	
	
	
	
	
	264
	282
	300
	320
	340
	363
	386
	409
	432
	455
	478
	504
	530
	556
	585

	
	7-9年
	
	
	
	
	
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31

	
	
	
	
	
	
	
	300
	320
	340
	363
	386
	409
	432
	455
	478
	504
	530
	556
	585
	614

	
	10-12年
	
	
	
	
	
	
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32

	
	
	
	
	
	
	
	
	340
	363
	386
	409
	432
	455
	478
	504
	530
	556
	585
	614
	643

	
	13年以上
	
	
	
	
	
	
	
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	386
	409
	432
	455
	478
	504
	530
	556
	585
	614
	643
	675

	中级工

技术工四级

575
	3年以下
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26

	
	
	148
	161
	174
	188
	202
	217
	232
	248
	264
	282
	300
	320
	340
	363
	386
	409
	432
	455
	478

	
	4-6年
	
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27

	
	
	
	174
	188
	202
	217
	232
	248
	264
	282
	300
	320
	340
	363
	386
	409
	432
	455
	478
	504

	
	7-9年
	
	
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28

	
	
	
	
	202
	217
	232
	248
	264
	282
	300
	320
	340
	363
	386
	409
	432
	455
	478
	504
	530

	
	10-12年
	
	
	
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29

	
	
	
	
	
	232
	248
	264
	282
	300
	320
	340
	363
	386
	409
	432
	455
	478
	504
	530
	556

	
	13年以上
	
	
	
	
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30

	
	
	
	
	
	
	264
	282
	300
	320
	340
	363
	386
	409
	432
	455
	478
	504
	530
	556
	585


续附表九：

事业单位技术工人薪级工资套改表

	岗位
	任职年限
	4年
以下
	5年
	6-7年
	8-9年
	10年
	11-12年
	13-14年
	15年
	16-17年
	18-19年
	20年
	21-22年
	23-24年
	25年
	26-27年
	28-29年
	30年
	31-32年
	33-34年
	35年
	36-37年
	38-39年
	40年以上

	初级工

技术工

五级

545
	3年以下
	2
	3
	4


	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

	
	
	80
	90
	101
	112
	124
	136
	148
	161
	174
	188
	202
	217
	232
	248
	264
	282
	300
	320
	340
	363
	386
	409
	432

	
	4-6年
	
	
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25

	
	
	
	
	112
	124
	136
	148
	161
	174
	188
	202
	217
	232
	248
	264
	282
	300
	320
	340
	363
	386
	409
	432
	455

	
	7-9年
	
	
	
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26

	
	
	
	
	
	136
	148
	161
	174
	188
	202
	217
	232
	248
	264
	282
	300
	320
	340
	363
	386
	409
	432
	455
	478

	
	10-12年
	
	
	
	
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27

	
	
	
	
	
	
	161
	174
	188
	202
	217
	232
	248
	264
	282
	300
	320
	340
	363
	386
	409
	432
	455
	478
	504

	
	13年以上
	
	
	
	
	
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28

	
	
	
	
	
	
	
	188
	202
	217
	232
	248
	264
	282
	300
	320
	340
	363
	386
	409
	432
	455
	478
	504
	530


事业单位普通工人薪级工资套改表

	  工作

  年限

岗位

(工资)
	3年以下
	4年
	5-6年
	7年
	8-9年
	10年
	11-12年
	13年
	14-15年
	16年
	17-18年
	19年
	20-21年
	22年
	23-24年
	25年
	26-27年
	28年
	29-30年
	31年
	32-33年
	34年
	35-36年
	37年
	38-39年
	40年

以上

	普通工540
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26

	
	70
	80
	90
	101
	112
	124
	136
	148
	161
	174
	188
	202
	217
	232
	248
	264
	282
	300
	320
	340
	363
	386
	409
	432
	455
	478


附表十：

事业单位专业技术人员套改岗位及岗位起点薪级表

	职称
	岗位
	岗位工资
	提高10%岗位工资
	起点薪级
	起点薪级金额
	提高10%薪级金额

	正高级
	一级
	2800
	3080
	39
	1024
	1127

	
	二级
	1900
	2090
	25
	555
	611

	
	三级
	1630
	1793
	25
	555
	611

	
	四级
	1420
	1562
	25
	555
	611

	副高级
	五级
	1180
	1298
	16
	317
	349

	
	六级
	1040
	1144
	16
	317
	349

	
	七级
	930
	1023
	16
	317
	349

	中级
	八级
	780
	858
	9
	181
	200

	
	九级
	730
	803
	9
	181
	200

	
	十级
	680
	748
	9
	181
	200

	助理级
	十一级
	620
	682
	5
	125
	138

	
	十二级
	590
	649
	5
	125
	138

	员级
	十三级
	550
	605
	1
	80
	88


续附表十：

事业单位管理人员岗位起点薪级

	职务
	岗位
	岗位工资
	起点薪级
	起点薪级金额

	部级正职
	一级
	2750
	46
	1334

	部级副职
	二级
	2130
	39
	1024

	局级正职
	三级
	1640
	31
	735

	局级副职
	四级
	1305
	26
	583

	处级正职
	五级
	1045
	21
	443

	处级副职
	六级
	850
	17
	341

	科级正职
	七级
	720
	12
	233

	科级副职
	八级
	640
	8
	165

	科员
	九级
	590
	4
	113

	办事员
	十级
	550
	1
	80


续附表十：

事业单位工人岗位起点薪级

	职务
	岗位
	岗位工资
	起点薪级
	起点薪级金额

	高级技师
	技术工一级
	830
	26
	478

	技师
	技术工二级
	690
	20
	340

	高级工
	技术工三级
	615
	14
	232

	中级工
	技术工四级
	575
	8
	148

	初级工
	技术工五级
	545
	2
	80

	普通工
	540
	1
	70


附表十一：

机关事业单位离退休人员2006年7月增加离退休费待遇一览表

	退  休
	离  休

	享受待

遇职级
	标准
	享受待

遇职级
	标准
	享受待

遇职级
	标准
	享受待

遇职级
	标准

	厅局级
	750
	正高级
	700
	高级技师
	275
	厅局级正职
	1220

	县处级
	450
	副高级
	400
	技  师
	275
	厅局级副职
	940

	乡科级
	275
	中  级
	275
	高级工

及以下

和普通工
	180
	县处级正职
	670

	科  员
	180
	助理级
	180
	
	
	县处级副职
	490

	办事员
	
	员  级
	
	
	
	乡科级
	350

	建国前参加革命工作的老工人
	330
	正高级
	990

	按国发[1978]104号规定退职人员
	150
	
	

	五十年代退职（含60年）人员
	150
	副高级
	540

	知识分子家属农转非退职人员
	150
	中  级
	350


附表十二：

2006年7月工改后机关事业单位

退休（职）人员计发退休（职）费比例一览表

	工作年限
	退休费比例
	退职费比例

	
	公务员

（%）
	机关工人

（%）
	事业单位工作人员（%）
	机关工人

（%）
	事业单位工作人员（%）

	35年以上
	90
	90
	90
	70
	70

	30-34年
	85
	85
	85
	70
	70

	20-29年
	80
	80
	80
	70
	70

	10-19年
	70
	70
	70
	60
	60

	10年以下
	50
	—
	—
	50
	50


说明：退休（职）费计发基数，公务员为职务工资和级别工资之和；机关技术工人为岗位工资和技术等级工资之和；机关普通工人为岗位工资；事业单位人员为岗位工资和薪级工资之和。
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