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苏州科阳光电科技有限公司，高新技术企业，成立于 2010 年 7 月 6 日，注

册资本 19817 万元，总资产 3.8 亿元，目前为国有控股。公司位于江苏省苏州

市相城经济开发区漕湖产业园，总占地面积 47,000 平方米（约 70 亩），2013

年正式进入集成电路先进封装领域，专注于晶圆级先进封装和测试技术的开发和

运用，以最好的技术、服务、产品，满足于不同半导体产品的各种先进封装需求。  

公司核心技术为集成电路的 TSV、BGA/LGA、SiP、WLCSP、Bumping 等

封装方式，核心产品为指纹识别芯片、CIS 芯片、滤波器芯片、MEMS 芯片等，

主要应用于安防监控、消费电子及智能移动终端、物联网、汽车电子、5G 通信

等领域。 

科阳组建了一支具有国际化晶圆级封装水平的、极具科技创新能力的高素质

技术研发团队，拥有专业技术人员 61 人，研发团队致力于自主开发成套的集成

电路封装技术，申请专利近 100 项。科阳建有国家级博士后科研工作站、江苏

省企业技术中心、江苏省先进晶圆级芯片封装工程中心、江苏省先进半导体封装

测试工程技术研究中心等研发平台。 

科阳博士后科研工作站成立于 2018 年 12 月，隶属于公司技术研发中心，

将在科阳的自主研发道路上担当重要角色。博士后进站后研发工作将围绕芯片的

先进封装技术及工艺的开发，新产品可靠性设计与仿真展开。本工作站提供优越

的科研条件和工作环境，为博士后提升实际问题解决能力、积累工作经验以及职



业发展创造有利条件。 

一、招收要求 

申请从事博士后研究工作的人员，须具备以下条件： 

1． 已获得博士学位； 

2． 年龄在 35 岁及以下； 

3． 具有很强的科研能力、敬业精神和创新能力； 

4． 专业为微电子、电子工程、材料、物理、化学； 

5． 在站期间可全职或兼职完成研究工作。 

二、申请程序 

1． 申请人查看招收信息，联系工作站、流动站，准备材料提出进站申请； 

2． 导师、工作站及流动站进行初审 

3． 签订联合培养协议； 

4． 网上进站申请； 

5． 纸质资料提交。 

具体流程与准备材料见《江苏大学与工作站联合培养博士后进站申请流程

（2019 年 6 月版）》。 

三、相关待遇 

1． 博士后研究人员在科阳工作期间，提供优厚的工资待遇，具体数额面谈； 

2． 工作站为博士后研究人员提供优越的办公场所、办公设备和试验条件； 

3． 入选中国博士后创新人才支持计划，给予 20 万配套科研经费/项目；入 

选博士后科学基金特别资助、面上资助和江苏省博士后科研资助计划的，给予等

额配套资金资助；入选江苏省双创博士计划，给予 5 万元/项目配套经费； 



4． 公司为员工缴纳五险一金，免费提供交通车，免费提供住宿（有独立的 

卫生间，空调等），免费提供早中晚三餐；员工可享受年度旅游、员工聚餐、生

日礼品、定期体检等福利。  

5． 出站后与公司签订 3 年聘用合同，在相城购房的博士后，可获得 30 万 

安家补贴，子女享受户籍学生同等待遇，优先支持申请姑苏人才计划、阳澄湖人

才计划、双创计划、千人计划等。 

四、联系方式 

联系人：战略发展部  黄经理 

电话：18607135996   总台：0512-68838988 

电子邮箱：maryhuang@ky-sz.com 

    公司地址：江苏省苏州市相城经济开发区漕湖产业园方桥路 568 号 

     公司网址：http://www.ky-sz.com 
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