
关于开展 2020年度博士后综合评估工作的通知 

各博士后流动站，相关学院： 

2020 年是五年一度的博士后综合评估年。近日，人力资源和社会

保障部、全国博士后管理委员会下发了《关于开展 2020 年度博士后

综合评估工作的通知》（人社部函[2020]6 号，以下简称《通知》）。根

据《通知》精神，结合我校实际，现将江苏大学博士后综合评估工作

安排如下： 

一、评估对象 

机械工程、动力工程及工程热物理、农业工程、食品科学与工程、

管理科学与工程、材料科学与工程、控制科学与工程、交通运输工程、

力学、电气工程、环境科学与工程、临床医学、计算机科学与技术等

13 个博士后科研流动站。 

二、评估组织 

在全国博士后管理委员会和江苏省人力资源和社会保障厅的组

织与指导下，学校博士后管理委员会负责全校博士后流动站评估工作，

成立江苏大学博士后综合评估领导小组。 

组长：赵玉涛 

副组长：石宏伟、李仲兴、嵇康义 

成员： 周建忠、袁建平、由天艳、邹小波、杜建国、乔冠军、刘

国海、江浩斌、毕勤胜、吴向阳、许文荣、王良民 

由人事处成立江苏大学博士后评估办公室，办公室设在博士后管

理科。 



各博士后流动站应成立专门的博士后综合评估小组，专门负责本

流动站的综合评估的组织、管理、协调和监督。 

三、评估工作进度安排 

评估工作按照工作准备、数据采集与自查、数据整理与核查、数

据统计与评定四个阶段进行。 

（一）工作准备阶段。 

时间：2020 年 1 月 18 日—2 月 16 日。主要工作：江苏省人社

厅、江苏大学人事处下发文件，动员部署。 

（二）数据填报与自查阶段。 

时间：2020 年 2 月 17 日—2020 年 4 月 30 日。 

各学院主要工作： 

1.组织本单位在站博士后人员凭办理进站手续时使用的用户名、

密码登录“中国博士后网上办公系统”，在“个人情况—在站期间成果”

栏目下如实补充相关内容。 

2.组织本单位博士后合作导师登录中国博士后网首页“博士后工

作评估”专项入口，在线填写博士后合作导师调查问卷。博士后招收

人数少于 5 人的博士后科研流动站，填写调查问卷的导师人数为实际

在站人数；博士后招收人数大于或等于 5 人的博士后科研流动站，填

写调查问卷的导师人数不少于 5 人。 

博士后管理科主要工作：进入中国博士后网首页“博士后工作评

估”专项入口，在线填写“博士后工作评估数据”。根据日常工作情况，

客观、公正地进行自我综合评价，填写纸质《博士后工作评价表》，



并按照江苏省、学校博士后工作管理部门的要求及时上报。 

（三）数据整理与核查阶段。 

时间：2020 年 5 月 1 日—2020 年 7 月 31 日。 

江苏省博士后工作管理部门的主要工作： 

1.实地检查。 

有针对性地组织对参评单位实地检查，主要内容是：参评单位博

士后平台建设情况、博士后日常工作开展情况、博士后政策规定的执

行情况以及博士后制度效能发挥情况等。 

2.数据反馈。 

中国博士后科学基金会通过“中国博士后网上办公系统”采集博

士后招收情况、博士后科研项目情况、博士后科研成果情况以及博士

后人员、合作导师调查问卷，并组织专业科技信息机构，对采集的博

士后科研工作情况数据进行检索、查证。 

中国博士后科学基金会将查证数据分省反馈，江苏省博士后工作

管理部门负责反馈给设站学院（室、中心）进行核对。 

（四）数据统计与评定阶段。 

时间：2020 年 8 月 1 日—2020 年 9 月 30 日。中国博士后科学基

金会汇总、处理评估数据，形成初步评估结果。 

全国博士后管委会办公室将在此期间组织有针对性的检查工作。 

四、结果处理 

本次评估结果不排名，划分为优秀、良好、合格、不合格 4 个等

级。评估结果以文件形式在全国范围内公布。评估不合格的单位将自



动取消其博士后招收资格，待其在站人员全部出站后自动注销博士后

科研流动站设站资格。 

五、其他事项及工作要求 

（一）本次评估数据中“招收选拔”、“培养使用”、“成果产出”三

项一级指标中的绝大部分数据，通过“中国博士后网上办公系统”采集

和专业科技信息机构查证，不需参评单位填报。 

为保证本次及今后评估数据采集的完整，请各博士后流动站、相

关学院组织好本单位博士后人员按期在“中国博士后网上办公系统-

在站期间成果”的补充填写工作，并请在日常工作中督促博士后人员

在系统中真实、完整地填写成果数据。 

（ 二 ） 文 件 与 相 关 表 格 下 载 。 请 在 中 国 博 士 后 网

（http://www.chinapostdoctor.org.cn）“业务工作办理—表格下载”栏目

下载有关文件和电子表格。 

（三）工作要求。各博士后流动站、相关学院要高度重视博士后

评估工作，按照《博士后科研流动站和工作站评估办法》要求，加强

对评估工作的领导和监督，精心组织，周密安排，要把评估工作作为

提升博士后工作质量的重要抓手。各博士后流动站、相关学院应按照

文件要求，如实填报数据。同时，重视安全保密工作，确保纸质数据

和电子数据无涉密内容。 

联系人：闫志雄 刘雁玲 

电话：0511-88788028 

邮箱：bhk@ujs.edu.cn 



 

附件：1-博士后工作评价表.docx 

2-博士后科研流动站评估指标（2020 年度）.docx 

3-博士后科研流动站评估指标说明（2020 年度）.docx   

 

江苏大学人事处 

2020 年 2 月 12 日  


